
TỈNH ỦY ĐỒNG NAI 

* 

Số 426 -KL/TU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Đồng Nai, ngày 04  tháng 5   năm 2023 

KẾT LUẬN 
CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY 

tại Tọa đàm khoa học “Tăng cường trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 

trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đẩy mạnh cải cách hành chính,  

góp phần nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh  

cấp tỉnh trong giai đoạn tới”  

----- 

Thực hiện Kế hoạch số 231-KH/TU ngày 10/02/2023 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Đồng Nai về tổ chức Tọa đàm khoa học chuyên đề năm 2023 “Tăng 

cường trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao, 

đẩy mạnh cải cách hành chính, góp phần nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp 

tỉnh trong giai đoạn tới”. 

Ngày 28/3/2023, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức Tọa đàm do đồng chí Hồ 

Thanh Sơn, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy; đồng chí Phạm Xuân Hà, UVTV, 

Trưởng Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; đồng chí Võ Tấn Đức, TUV, Phó Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh chủ trì Tọa đàm. Cùng dự có các đồng chí Ủy viên Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy; đại diện các ban đảng, Văn phòng Tỉnh ủy; các cấp ủy trực thuộc 

tỉnh, các ban cán sự đảng, đảng đoàn; đại diện Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; Báo Đồng 

Nai, Đài Phát thanh - Truyền hình Đồng Nai; đại diện lãnh đạo các sở, ban, ngành 

tỉnh, trường Đại học Đồng Nai; Ban Giám hiệu, cán bộ giảng dạy, nghiên cứu 

Trường Chính trị tỉnh. 

Sau khi nghe báo cáo các tham luận và ý kiến thảo luận của các đồng chí 

dự Tọa đàm, đồng chí Hồ Thanh Sơn, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy - chủ trì 

Tọa đàm kết luận như sau: 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

Công tác chuẩn bị Tọa đàm được triển khai theo đúng kế hoạch, Tọa đàm 

được tổ chức hiệu quả, đưa ra nhiều giải pháp, kiến nghị khoa học, phù hợp với 

thực tiễn Đồng Nai; Tọa đàm đã nhận được 32 bài tham luận của lãnh đạo các cơ 

quan, đơn vị, đã tập trung làm rõ hơn về nhận thức của cấp ủy, chính quyền các 

cấp và toàn Đảng bộ tỉnh Đồng Nai trong mối quan hệ giữa thực hiện nhiệm vụ 

được giao, tinh thần trách nhiệm thực thi công vụ của cán bộ, đảng viên, chất 

lượng hiệu quả cải cách hành chính, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh; 

thực trạng về sắp xếp, tổ chức bộ máy cán bộ thực hiện cải cách hành chính; tinh 

thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong thực hiện cải cách hành 
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chính; công tác phối hợp giữa các ngành, địa phương trong cải cách hành chính. 

Các đại biểu tập trung trao đổi, thảo luận làm rõ thực trạng, cũng như hạn chế và 

nguyên nhân trong quá trình triển khai thực hiện cải cách hành chính, nâng cao 

chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh. Đồng thời, đề xuất những giải pháp hiệu quả 

nhất đối với từng lĩnh vực cải cách hành chính giai đoạn 2020-2025, nâng cao chỉ 

số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh trong năm 2023 và những năm tiếp theo. 

Ngoài ra, các tham luận đã tập trung phân tích, làm rõ nguyên nhân tốc độ 

tăng trưởng kinh tế của tỉnh Đồng Nai có xu hướng chậm dần. Chỉ số năng lực 

cạnh tranh cấp tỉnh, chỉ số cải cách hành chính và chỉ số hiệu quả quản trị và hành 

chính công đã giảm sút so với năm 2021 và những năm trước đó. Năm 2022, chỉ 

số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) của tỉnh giảm 7 bậc, từ vị trí 22 xuống 29 

và chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI) năm 2022, tỉnh 

Đồng Nai vẫn ở nhóm tỉnh có chỉ số trung bình thấp; chỉ số cải cách hành chính 

(PAR Index) của Đồng Nai đứng ở vị trí 51/63 tỉnh, thành (so với năm 2021, chỉ 

số PAR Index Đồng Nai có giảm điểm nhẹ nhưng vẫn tăng được 4 bậc). Qua đó, 

cho thấy những kết quả cải cách hành chính, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh 

trên địa bàn tỉnh mặc dù có nỗ lực, cố gắng nhưng chưa tạo sự đột phá để sự phát 

triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Trong đó, cải cách hành chính chưa đáp ứng được 

yêu cầu thực tiễn đặt ra. Các hạn chế, bất cập trong cải cách hành chính là thách 

thức đối với năng lực cạnh tranh cấp tỉnh của Đồng Nai, nếu không có các giải 

pháp quyết liệt hơn trong thời gian tới.  

Do đó, việc tăng cường trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện 

đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh là 

một trong những giải pháp quan trọng để đưa Đồng Nai phát triển toàn diện, là 

một trong những cực tăng trưởng quan trọng của Vùng kinh tế trọng điểm phía 

Nam và cả nước vào năm 2025 và thuộc nhóm đầu các tỉnh phát triển như mục 

tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ XI (nhiệm kỳ 2020-2025) 

đã đề ra. 

II. VỀ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU THỜI GIAN TỚI 

Để tiếp tục tăng cường trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện 

đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh trong 

thời gian tới, Thường trực Tỉnh ủy yêu cầu các ban đảng và Văn phòng Tỉnh ủy, 

các ban cán sự đảng, đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, các sở, ban, ngành, 

báo, đài tỉnh, Trường Chính trị tỉnh, các cấp ủy đảng, chính quyền các cấp tập 

trung thực hiện tốt một số nội dung sau đây: 

1. Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập, nghiên cứu, nhận thức sâu sắc nội dung 

chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về 

tăng cường trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ được 
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giao, đẩy mạnh cải cách hành chính, góp phần nâng cao chỉ số năng lực cạnh 

tranh cấp tỉnh, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI 

(nhiệm kỳ 2020-2025)” gắn với quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về cải cách hành chính. 

Tổ chức thực hiện Chương trình cải cách hành chính tỉnh Đồng Nai giai đoạn 

2021-2030 một cách toàn diện, đồng bộ, có trọng tâm, trọng điểm, đi vào chiều 

sâu, thiết thực, hiệu quả nhằm xây dựng nền hành chính dân chủ, chuyên nghiệp, 

từng bước hiện đại phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, 

lấy người dân làm trung tâm, lấy sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm 

thước đo đánh giá chất lượng hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước. Các 

cấp ủy, tổ chức đảng, cấp ủy viên các cấp, đảng viên là thủ trưởng các cơ quan, 

đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức tọa đàm về nội dung chuyên đề trên gắn với 

các nội dung đột phá của ngành, đơn vị, địa phương trong cải cách hành chính, 

chỉ đạo các đơn vị lựa chọn những vấn đề bức xúc, nổi cộm hoặc những vấn đề 

còn yếu kém để tập trung giải quyết, từ đó đề ra cách làm đi vào chiều sâu để thay 

đổi nhận thức, hành động của đội ngũ cán bộ, đảng viên.  

2. Giao Ban Cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các sở, ngành, địa 

phương đánh giá kết quả thực hiện các chỉ số trên trong thời gian qua và xây dựng 

chương trình hành động, giải pháp cụ thể cải thiện chỉ số cải cách hành chính, chỉ 

số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh, chỉ số năng lực cạnh tranh cấp 

tỉnh của đơn vị mình để tổ chức thực hiện. Nâng cao năng lực, trình độ chuyên 

môn, thường xuyên tập huấn cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

(nhất là cán bộ, công chức ở bộ phận một cửa) về ý thức, trách nhiệm, đạo đức 

công vụ để nâng cao chất lượng phục vụ người dân được tốt hơn.  

3. Nâng cao chất lượng cải cách thể chế, thường xuyên rà soát, hệ thống hóa 

văn bản quy phạm pháp luật, kịp thời kiến nghị sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc 

ban hành mới văn bản phục vụ cho yêu cầu quản lý nhà nước và đảm bảo phù 

hợp với tình hình thực tiễn tại địa phương. Rà soát bộ thủ tục hành chính để nghiên 

cứu giảm thủ tục, thời gian xử lý hồ sơ; có lộ trình thực hiện cụ thể từng bước cải 

thiện những tiêu chí chưa đạt trong năm và những năm tiếp theo. Người đứng đầu 

phải kiểm soát tốt nội bộ, không để xuất hiện nhũng nhiễu, tiêu cực; xử lý nghiêm 

sai phạm của cán bộ, công chức theo thẩm quyền.  

4. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền xây dựng chính quyền điện tử, tập trung 

thực hiện các giải pháp xây dựng hướng tới chính quyền số, nền kinh tế số và xã 

hội số; công khai các tiện ích, thủ tục dịch vụ công, nhất là dịch vụ công trực 

tuyến; đẩy mạnh việc hướng dẫn, giải thích, cung cấp thông tin, khuyến khích 

người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4. 
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5. Tăng cường công tác thanh tra công vụ để kịp thời phát hiện, chấn chỉnh 

xử lý nghiêm các vi phạm nhất là các hành vi tiêu cực, vụ lợi. Hàng năm, Ủy ban 

nhân dân tỉnh đẩy mạnh việc tổ chức đối thoại, trao đổi, lắng nghe, tiếp thu, chia 

sẻ thông tin với doanh nghiệp, để tháo gỡ những khó khăn về thủ tục hành chính, 

rút ngắn quy trình giải quyết thủ tục hành chính, nhanh gọn, giảm phiền hà, tạo 

thuận lợi cho doanh nghiệp sản xuất kinh doanh, để các đơn vị này có đánh giá 

khách quan hơn về tỉnh Đồng Nai trong thời gian tới. 

6. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh tăng 

cường công tác giám sát, nắm bắt tình hình, dư luận của quần chúng nhân dân về 

thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính ở các cấp; chủ động phát hiện, báo 

cáo, đề xuất, kiến nghị cấp ủy, chính quyền xử lý, giải quyết kịp thời những vấn 

đề phát sinh về cải cách thủ tục hành chính, củng cố niềm tin của Nhân dân đối 

với sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước. 

7. Kịp thời tiến hành sơ kết, tổng kết, nhân rộng những mô hình hay, cách 

làm tốt về cải cách hành chính, qua đó, đánh giá được vai trò, trách nhiệm của 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị và cấp ủy đảng trong quá trình tổ chức triển khai 

thực hiện; kiểm điểm, đánh giá toàn diện, sâu sắc công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc 

triển khai thực hiện; chỉ rõ những mặt làm được, những mặt còn hạn chế, tồn tại, 

nguyên nhân của tồn tại, hạn chế, biện pháp khắc phục và các giải pháp, nhiệm 

vụ thực hiện trong thời gian tới. 

Trên đây là Kết luận của Thường trực Tỉnh ủy về Tọa đàm khoa học “Tăng 

cường trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao, 

đẩy mạnh cải cách hành chính, góp phần nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp 

tỉnh trong giai đoạn tới”, đề nghị các đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai 

thực hiện và kịp thời báo cáo kết quả thực hiện hàng quý về Thường trực Tỉnh ủy 

(qua Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy). 

 

Nơi nhận: 

- Các đ/c TVTU, 

- Các cấp ủy trực thuộc tỉnh, 

- Các BCS đảng, đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Các ban đảng Tỉnh ủy, 

- Trường Chính trị tỉnh và Báo Đồng Nai, 

- Các sở, ban, ngành tỉnh, 

- CP.VPTU- C5, T, P, 

- Lưu VPTU. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 
 

 

 

 
                

Hồ Thanh Sơn 
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